
Изменения к Соглашению между работодателем 
и первичной профсоюзной организацией работников образования 

Муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад №368 комбинированного вида» 

Авиастроительного района г.Казани
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Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в 
Соглашение, заключенное между Муниципальным автономным дошкольным 
образовательным учреждением «Детский сад №368 комбинированного вида» 
Авиастроительного района г.Казани, в лице заведующей Ефремовой Ольги 
Михайловны, действующей на основании Устава (далее -  Работодатель) и 
Первичной профсоюзной организацией Муниципального автономного
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №368
комбинированного вида» Авиастроительного района г.Казани в лице 
председателя Степановой Елены Ееннадьевны.

Пункт 3.1.11 изложить в следующем содержании:
«Выплату работникам образовательных организаций при увольнении по 

собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо 
приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости материального 
вознаграждения в размере 1000 рублей, педагогическим работникам и 
руководителям образовательных учреждений -  в размере 1000 рублей.

Средства на выплату единовременного пособия предусматриваются 
руководителем образовательной организации при составлении сметы расходов на 
очередной финансовый год.

дополнить пунктом 3.1.22 следующего содержания
«3.1.22 Участие в реализации социальных проектов Республиканского комитета 
профсоюза работников образования для членов профсоюза:

- льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения Профкурорт ФНПР;
- отдых в Крым по проекту «За здоровьем в Крым»;

- санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, мы 
рядом!» для работников, воспитывающих детей с ограниченными возможностями 
здоровья;

- льготный потребительский кредит в кредитных организациях на 
территории Республики Татарстан».
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